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Neuerscheinung: 55 bewdhrte Interventionstechniken fiir gelungene Coaching-Prozesse

Coaching-Tools III

Bonn, 18. Oktober 2012

Bonn - Uber 60 namhafte Coaches aus unterschiedlichen Denkschulen beschreiben und kommentieren
ihre bevorzugten Interventionstechniken im letzten Band der von Coach-Ausbilder Christopher
Rauen herausgegebenen Coaching-Trilogie. Das Buch ist soeben im Bonner Weiterbildungsverlag
managerSeminare erschienen.

Coaches erweitern mit dieser Sammlung ihre Methodenkompetenz um vielfiltige erprobte Techniken. Alle Tools
des Buches sind den Phasen eines idealtypischen Coaching-Prozesses zugeordnet: von der Kontaktaufnahme iiber
die Zielkldrung und Analyse zur Verdnderung bis zur Zielerreichung und der Gestaltung der Abschlussphase. Den
schnellen Zugriff auf das passende Tool erméglicht eine nach Anlissen sortierte Ubersicht. So erhilt der Leser mit
dem Tool ,Telefonisches Kennenlernen” ein strukturiertes Vorgehen, um bereits bei der ersten Kontaktaufnahme
mit dem Klienten die Grundlage fiir spatere zielorientierte Arbeit im Coaching zu schaffen. Beim Aufbau eines tiefen
Vertrauensverhdltnisses zum Klienten hilft das Tool ,Echte Begegnung”, wodurch schnell gemeinsam zum Kern des
Anliegens vorgedrungen werden kann. In der zweiten Phase der Orientierung und Zielkldrung findet der Coach mit
der ,SEAL-Methode” ein praktisches Instrument, um Losungsideen, {iber die der Klient bereits vor dem Coaching
nachgedacht hat, systematisch zu erfassen, zu analysieren und zu hinterfragen. Gemeinsam entdecken sie die
eigentlichen Coaching-Themen hinter einem scheinbaren Sachziel. Um die exakte Analyse des Klientenanliegens geht
es dann in Phase 3. So ergriinden Coach und Klient mit der ,3K-Priifung” dialogisch die aktuelle Motivationslage
und leiten MaRnahmen zum Umgang mit Motivationsdefiziten ein. Anhand des ,Scheunenmodells von Viktor Frankl”
wird beschrieben, wie sich Sinnlosigkeit, innere Kiindigung, Burnout-Gefahrdung und Lustlosigkeit analysieren und
wirksam bearbeiten lassen. In der Verdnderungsphase werden mit ,Filmreif” Anliegen bearbeitet, zu denen der Klient
nur schwer Zugang findet. Dazu schildert er seine Themen als Kinofilm und trennt sie so von der Ich-Perspektive.
Fiir den Abschluss des gelungenen Coaching-Prozesses stehen ebenso bildhafte Tools wie ,Die Wascheleine”, das
»Bilder-Logbuch” oder ,Storyboard & Credits” bereit.

Die Beschreibungen der einzelnen Tools folgen alle der gleichen Struktur. Neben der ausfiihrlichen Beschreibung
erhdlt der Leser zu jedem Tool unter anderem Informationen zu Zielsetzung, Anwendungsbereichen, Quellen und
personlichen Erfahrungen des jeweiligen Autors.

Nahere Informationen zu diesem Buch: http://www.managerseminare.de/tb/tb-10183
Hochauflosende Buchcover-Datei: http://www.managerseminare.de/presse/th-10183.jpg
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